Férdermdglichkeiten

Das Anforderungsprofil von Kitas ist stark im Wandel,
denn zum klassischen Betreuungsbedarf ist der frih-
padagogische Bildungsauftrag hinzugekommen und
stellt ein bedeutsames Qualitatsmerkmal fur Kitas und
Erzieher:innen dar.

Deshalb bietet das Niedersachsische Gutesiegel vielfal-
tige Fordermdglichkeiten fur QualifizierungsmaBnah-
men in der frahkindlichen Bildung. Durch dieses Siegel
werden Programme unterstitzt, die eine hochwertige
und inklusive Bildung far Kinder im Vorschulalter ge-
wahrleisten. Es werden finanzielle Mittel bereitge-
stellt, um Weiterbildungen fur paddagogische Fachkrafte
zu ermdglichen und die Qualitat der Betreuung konti-
nuierlich zu verbessern.
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FRUHKINDLICHE BILDUNG
Registrierungsnummer GS-19-0044

BILDUNGSAMPUS

Die berufliche Fachlichkeit ist flr uns in der PLSW eine
selbstverstandliche Haltung. Aus diesem Grund haben
wir den Bildungscampus gegrindet. Wir wollen Bildung
fur unsere Mitarbeitenden sowie externe Interessierte
zuganglich und erlebbar machen.

Es liegt uns am Herzen jedem die (gleiche) Chance auf
berufliche Entwicklung zu bieten und entsprechend sei-
nes individuellen Leistungsvermdgens sowie den beruf-
lichen Interessen zu férdern.

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Almuth Kaiser
Koordinatorin der Pddagogischen Beratung
Ostring 10a, 31655 Stadthagen

Tel. 05721 700-135, Mobil 0160 90761507
a.kaiser@plsw.de

Paritatische Lebenshilfe
Schaumburg-Weserbergland GmbH
Ostring 6, 31655 Stadthagen

Tel. 05721 700-0, Fax 05721 700-218
info@plsw.de
www.plsw.de
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Padagogische Beratung
& Fortbildung

Paritatische Lebenshilfe
Schaumburg-Weserbergland GmbH



Die Padagogische Beratung

Beratung aus der Praxis fur die Praxis

Die Padagogische Beratung ladt padagogische Mitar-
beiter:innen zu einem Wechsel der Blickrichtung und
Perspektive ein. Unser Angebot orientiert sich an den
Bedarfen und Ressourcen der jeweiligen Einrichtun-
gen. Gemeinsam werden Antworten und L&sungen
fur schwierige, herausfordernde Situationen im Ar-
beitsalltag gefunden.

Die Padagogische Beratung dient der Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung der padagogischen
Arbeit und Prozessen in sozialen Einrichtungen. Wir
begegnen Krisen und Herausforderungen mit respekt-
voller und konstruktiver Haltung. Die Starkung des
Teams im Alltag steht im Vordergrund. Unsere Arbeit
basiert auf den Grundlagen der Heilpadagogik, des
humanistischen Menschenbildes, der systemischen
Sichtweise sowie der Teilhabe.

Unser Angebot umfasst in Prasenz und/oder online,
fur intern sowie extern:

= Hospitationen & Fallbesprechungen in Einrichtungen
= Teamberatungen
Einzelberatung von Mitarbeiter:innen
Studientage

o(\‘ Stille Kinder und
+ Erwachsene

Kultursensible
Kommunikation

Interdisziplindre
Zusammenarbeit

Forderung und
Begleitung schwer-
mehrfach-beeintrach-
tigter Personen
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Themen-Portfolio

Padagogische
Beratung
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Umgang mit
herausfordernden
Verhalten in Kitas
Autismus
Achtsamkeit
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Schulung fur
Schulbegleiter:innen
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