Arbeiten bedeutet

Arbeit gibt dem Tag eine Struktur und der Woche einen
Rhythmus. Arbeit bietet die Mdglichkeit, eine Lebensper-
spektive zu entwickeln, Anerkennung zu erfahren, eine
Aufgabe zu haben und nicht zuletzt die individuellen
Fahigkeiten und die Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Unser Konzept

Bei der Annéherung an eine regelméaBige Arbeit ist uns
das Training von arbeitsbezogenen Grundfertigkeiten
und auch die Entfaltung sozialer und kommunikativer
Fahigkeiten wichtig. Wir bieten speziell auf psychisch
kranke Menschen zugeschnittene arbeitsbegleitende
Leistungen wie Stressbewaltigungstraining und ZERA
(Zusammenhang zwischen Erkrankung, Rehabilitation
und Arbeit).

Das heiBt: Wir begleiten die Mitarbeitenden bei der
Entwicklung ihrer individuellen Leistungsfahigkeit.
Daran anknupfend werden verloren gegangene Hand-
fertigkeiten und psychosoziale Kompetenzen wieder
aufgebaut und erweitert.

Unsere Arbeitsbereiche

® BUroservice / PC-Qualifizierung

m Elektrotechnik / Montage und Verpackung

= Konfektionierung / Abfullung von Lebensmitteln

®  Kiche und Hauswirtschaft / Kioskverkauf / Reinigung

® Lager und Logistik
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In Abstimmung mit dem Rehabilitationstréager durchlau-
fen die Mitarbeitenden zunachst ein dreimonatiges
Eingangsverfahren. Im Eingangsverfahren wird ermittelt,
ob eine WfbM die geeignete Einrichtung ist und welche
berufsférdernden und erganzenden Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht kommen.

Im anschlieBenden Berufsbildungsbereich (BBB) ist unser
Ziel, die Mitarbeitende durch planméaBige berufliche
Bildung in ihrer Leistungsfahigkeit und Personlichkeits-
entwicklung so zu unterstitzen, dass wir zuverlassige
Empfehlungen aussprechen kénnen, ob

= eine geeignete Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt in Frage kommt oder

ein Wechsel in den Arbeitsbereich der Betriebsstatte
moglich wird oder

weiterfuhrende berufsférdernde MaBnahmen
sinnvoll sind.

Die Dauer der BerufsbildungsmaBnahme kann bis zu
zwei Jahren betragen. Sie gliedert sich in verschiedene
Phasen mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

Die arbeitsbegleitenden Angebote sind ein Bildungs-,
Sport-, Lebenspraxis- und Kreativangebot fur die
Mitarbeitenden der PLSW Betriebsstatten.

= Berufliche Bildung z. B. Fahrzeugpflege,
Metallbearbeitung

Bildungs-Angebote z. B. Lesen/Schreiben/Rechnen,
Englisch fur Anfanger, Gebardensprache

Kreativ-Angebote
Sport-Angebote
Personlichkeitsfordernde Angebote

Lebenspraktische Angebote

Start in ein neues Arbeitsleben

Besonders Mitarbeitende, die darauf angewiesen sind,
nach ihrem eigenen Rhythmus zu leben oder aufgrund
ihrer individuellen Verletzbarkeit den Belastungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes nicht standhalten, finden im
Arbeitsbereich der Betriebsstatte eine gute Moglichkeit,
am Arbeitsleben teilzuhaben.

Im Arbeitsbereich werden vielfaltige Auftragsarbeiten
fir Betriebe aus Industrie und Handel ausgefihrt. Unsere
Zielsetzung ist dabei eine nahe Orientierung am Arbeits-
markt. Der Ubergang in ein betriebliches Arbeitsverhalt-
nis soll so erleichtert werden.

Die Mitarbeitende im Arbeitsbereich erhalten ein
Arbeitsentgelt, das aus dem Auftragserlds der Betriebs-
statte gezahlt wird.

Unsere Leistungen werden durch Angebote im Bereich
der Erwachsenenbildung wie auch im sportlichen,
kreativ-ktnstlerischen und gesamten Freizeitbereich
komplettiert.

Wir wollen Mut machen

® Zur Ruckkehr in das Arbeitsleben

m  Zur Aktivierung noch schlummernder Fahigkeiten
= Nach Lésungen zu suchen

top-in-job® -

Fachdienst fiir Berufliche Inklusion

Ein weiteres wichtiges Angebot ist unser ,top-in-job®
Fachdienst fur berufliche Inklusion”. Hier qualifizieren
wir Menschen mit Beeintrachtigungen fur Arbeits-
platze in Unternehmen auBerhalb der Werkstatt.



