
Nah am Menschen
Diese handlungsleitenden Grundsätze stellen für uns ein 
orientierendes Selbstverständnis im Bildungscampus dar

Unser Menschenbild

Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Alle Menschen sind gleichwertig und 
gleich wichtig. Wir respektieren unsere Individualität und begegnen einander mit einer wert-
schätzenden Haltung. Wir gehen davon aus, dass der Mensch lebenslang lernt und Bildung 
Perspektiven für Weiterentwicklung ermöglicht.

Unsere Qualifikation

Unsere Mitarbeitenden im Bildungscampus bilden sich kontinuierlich fort und befinden sich 
fortlaufend in einem Prozess der Selbstreflexion und nehmen kollegiale Beratung und Super-
vision in Anspruch. Unsere Fachlichkeit weiterzuentwickeln, verstehen wir als selbstverständ-
liche Haltung.

Unser Arbeitsauftrag

Unsere Fortbildungen umfassen umfangreiche Themenbereiche der heilpädagogischen Arbeit 
und der Fach- und Führungskräfteentwicklung. Durch Beratung und Fortbildung befähigen wir 
Mitarbeitende, mit den Herausforderungen des pädagogischen Alltags umzugehen. Angebote 
werden passgenau an den Bedarfen ausgerichtet.

Unsere Ziele

Wir wollen visionär Arbeiten, Potenziale fördern, Schlüsselqualifikationen ausbilden, Wissens-
lücken schließen und Innovationskraft steigern. Dabei verstehen wir uns grundsätzlich als ler-
nende Organisation. Unser Anliegen ist es, die Qualität der pädagogischen Arbeit unter den 
heutigen Gegebenheiten zu erhalten und zu erhöhen und die Resilienz der Mitarbeitenden zu 
stärken.

Unsere Leistungen

Unsere Leistungen umfassen pädagogische Fachberatung im Arbeitskontext, Fortbildungen 
von Mitarbeitenden, Fach- und Führungskräfteentwicklung, Impulsvorträge und Workshops 
sowie Offene Sprachberatung.


