LEITBILD DER PLSW

Unser Menschenbild — Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Alle Menschen
sind gleichwertig und gleich wichtig. Wir respektieren unsere Individualitat und begegnen einander
mit einer wertschatzenden Haltung.

Inklusion — unser ziel ist es, politisch und gesellschaftlich mit unseren Netzwerken darauf
hinzuwirken, dass jeder Mensch entscheiden kann, wie er sein Leben gestalten mochte. Wir bauen
Briicken, wo Barrieren sind und 6ffnen Turen, wo Ausgrenzung geschieht.

Teilhabe — Gemeinsam gestalten wir individuelle Angebote, die es Menschen nach ihren
Bedurfnissen ermoglichen, an der Gesellschaft teilzuhaben und ihre Potenziale zu entfalten. Wir
bestarken jeden Menschen in der Wahrnehmung seiner Rechte auf Selbstbestimmung und Bildung.

Schutz vor Gewalt — wir verpflichten uns zu einem respektvollen und achtsamen Umgang
miteinander und setzen uns aktiv und konsequent fiir den Schutz vor jeder Form von Gewalt ein.
Wir schaffen ein Umfeld, in dem Grenzverletzung, Machtmissbrauch und Diskriminierung keinen
Platz haben.

Qualitéit — Unsere Fachlichkeit weiterzuentwickeln und diese stets zu reflektieren, verstehen

wir als selbst-verstandliche Haltung. Wir gestalten unsere Angebote offen, transparent sowie
nachvollziehbar und Uberpriifen diese fortlaufend. Die Mitwirkung und Zufriedenheit aller Beteiligten
ist unser Ziel.

#PLSW2040 — Wir gestalten aktiv und abgestimmt unsere Zukunft und setzen uns
weiterfihrende Ziele. Wir stellen uns Herausforderungen und begegnen diesen fortschrittlich und
kreativ. Dabei verstehen wir uns als lernende Organisation.
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