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Satzung
des Eltern- und Betreuerbeirates
der
Paritatischen Lebenshilfe Schaumburg Weserbergland GmbH
Stand: 28.05.2026

Einleitung

Durch die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
hat sich die gesellschaftliche und rechtliche Stellung von Menschen mit Beeintrachtigung
tiefgreifend verandert.

Dies ist fiir uns als Eltern- und Betreuerbeirat (im Folgenden ,Beirat* genannt) der Anstol3 unsere
Satzung dementsprechend anzupassen und zu aktualisieren.

Selbstbestimmung, Teilhabe und Mitbestimmung stehen im Mittelpunkt und mussen fir alle
Menschen ermdglicht und umgesetzt werden.

Der Werkstattrat ist die gewahlte Interessenvertretung der Mitarbeitenden und setzt sich fur
Mitbestimmung und Mitwirkung in Werkstattangelegenheiten ein. Als rechtliche Grundlage fur
seine Arbeit dient dem Werkstattrat die Werkstattenmitwirkungsverordnung (WMVO). In der
WMVO ist unter 8 5 Absatz 1 das Mitwirkungsrecht und unter Absatz 2 das Mitbestimmungsrecht
geregelt

Wir erkennen diese Veranderungen ausdricklich an und verpflichten uns, den Grundsatz ,Nicht
Uber uns ohne uns* konsequent zu achten und zu fordern. Wir vertreten die Interessen der
Angehdrigen und gesetzlichen Betreuer:iinnen sowie die der Werkstattbeschaftigten und
arbeiten vertrauensvoll mit dem Werkstattrat zusammen. Unser Ziel ist es, gemeinsam die
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der Werkstattbeschaftigten weiter zu starken. Nur so
kann die Werkstatt zu einem inklusiven Lebens- und Arbeitsraum weiterentwickelt werden.

Der Beirat versteht sich als unterstiitzendes Gremium fir einen offenen Dialog zwischen
Angehdrigen, gesetzlichen Betreueriinnen, Werkstattrat, Werkstattleitung und allen am
Teilhabeprozess Beteiligten. Er bildet sich aus Vertreteriinnen aller Standorte des
Geschéftsbereiches Arbeit, Bildung und Qualifizierung. Es erfolgt eine gemeinsame Wahl. Der
Beirat kann zu allen Themen, die unter Mitwirkung und Mitbestimmung fallen, Stellung nehmen
und Anregungen geben. Der Werkstattrat hort dem Beirat zu und geht in einen
Informationsaustausch. Der Werkstattrat greift nach seinem Ermessen Wiinsche, Anregungen
und Ideen vom Beirat auf.
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81 Allgemeines

1. Im Einvernehmen mit der Geschaftsfihrung besteht in den Werkstatten der PLSW ein
Eltern- und Betreuerbeirat, der die Werkstatt und den Werkstattrat bei ihrer Arbeit berat
und durch Vorschlage und Stellungnahmen untersttitzt.

2. Der Beirat ist das gewéahlte Gremium der Personen, die Werkstattbeschéftigte gesetzlich
vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind.

3. In der am 01.07.2001 in Kraft getretenen Werkstéatten-Mitwirkungsverordnung (WMVO)
wird deutlich, dass das eigentliche Mitwirkungsorgan der Werkstatt der Werkstattrat ist.
Dieser kann zu seiner Unterstlitzung Behindertenverbande in Anspruch nehmen sowie
den Eltern- und Betreuerbeirat mit seiner Beratungsfunktion nutzen.

§ 2 Wahlordnung
1. Personen, die Werkstattbeschéaftigte der Betriebsstatten gesetzlich vertreten, wahlen
den Beirat.
Der Beirat wird fur 3 Jahre gewahlt.
Der Vorsitz des Beirates muss spatestens 14 Tage vor der Wahl hierzu einladen.
Eine Wiederwahl ist zuldssig.
Wahlberechtigt ist fur jede:n Beschaftigte:n eine der in § 2 (1) genannten Personen.
Der Beirat besteht aus funf Mitgliedern. Zusétzlich werden zwei Ersatzmitglieder gewahlt,
sofern ausreichend Personen zur Wahl stehen.
7. Bei Ausscheiden eines Beiratsmitgliedes riickt das Ersatzmitglied mit der hdchsten
Stimmenzahl nach.

oD GU 5 (9 [©

8§ 3 Organisation und Verfahren

1. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine:n Vorsitzende:n und mindestens eine
Stellvertretung.

2. Der Beirat wahlt auRerdem aus seiner Mitte einen SchriftfUhrenden.

3. Der Beirat tagt nach Bedarf und wird daflir durch den Vorsitz oder die Stellvertretung
einberufen.

4. Tragervertretungen der Betriebsstatten oder andere Personen kénnen zu der Sitzung
eingeladen werden, auch auf Wunsch des Werkstattrates.

5. Eine aul3erordentliche Sitzung ist dariiber hinaus einzuberufen, wenn mindestens zwei
Mitglieder des Beirates, die Vertretung des Werkstattrates oder die Werkstattleitung sie
beantragt. Die jeweiligen Antragsteller haben an diesen Sitzungen teilzunehmen.

6. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder anwesend sind.
Erforderliche Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst.

7. Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen und vom jeweiligen Protokollfiihrenden
und der Sitzungsleitung zu unterschreiben.
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8. Die Sitzungen des Beirates sind nicht &ffentlich.

9. Die Mitglieder des Beirates verpflichten sich zur Verschwiegenheit Uber alle persénlichen
Angelegenheiten und personenbezogenen Daten, Uber die sie im Rahmen der
Beiratsarbeit Kenntnis erhalten. Ebenso unterliegen alle betrieblichen Angelegenheiten
der Verschwiegenheit. Dasselbe gilt auch fir die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem
Beirat.

10. Mitglieder des Beirates haben wahrend der normalen Betriebszeit und nach Absprache
mit der jeweiligen Werkstattleitung das Recht, die Betriebsstatten zu betreten.

11. Veranstaltungen des Beirates kénnen innerhalb der Werkstatt nach Absprache mit der
Betriebsstattenleitung abgehalten werden.

12. Eltern- und Betreuerversammlungen werden mindestens einmal jahrlich vom Beirat
einberufen. Hierzu werden alle Personen, die Werkstattbeschaftigte gesetzlich vertreten,
eingeladen. Die Termine der Versammlungen sind rechtzeitig mit dem jeweiligen
Werkstattrat und der Werkstattleitung abzustimmen. Der Werkstattrat wird immer
eingeladen, Beitrdge werden vorher abgestimmt.

13. Einmal jahrlich unterrichtet die Werkstattleitung die Personen, die die
Werkstattbeschaftigten gesetzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind, in
einer Eltern- und Betreuerversammlung in angemessener Weise Uber die
Angelegenheiten der Werkstatten, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, und horen sie
dazu an.

14. Der Beirat gibt bei diesen Gelegenheiten einen Tatigkeitsbericht.

15. Der Beirat Uibt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus.

16. Die Betriebsstatten unterstiitzen nach Absprache die Arbeit durch Zurverfiigungstellung
von Buromaterial, die Einladung zu der jahrlichen Versammlung, fachliche Beratung u.
a.

8§ 4 Aufgaben des Eltern- und Betreuerbeirates
Der Eltern- und Betreuerbeirat erganzt die Interessenvertretung der Menschen mit
Beeintrachtigung, also den Werkstattrat, und nimmt zusatzlich den Blickwinkel der Personen ein,
die die Werkstattbeschéftigten gesetzlich vertreten.
Schwerpunkte der Arbeit des Eltern- und Betreuerbeirates sind:
= Forderung des Erfahrungsaustausches und des Dialogs zwischen Eltern, Angehérigen
und gesetzlichen Betreuer:iinnen. Dies beinhaltet auch die Beratung und
Informationsweitergabe
= Unterstitzung der Eltern, der (gesetzlichen Betreueriinnen und der
Werkstattbeschéftigten bei der Wahrnehmung ihrer Rechte
= Einbringen von Ideen und Vorschlagen, die den Werkstattbeschéftigten und der Teilhabe
dienen
» vertrauensvolle Zusammenarbeit und Austausch mit dem Werkstattrat
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» Beratung und Unterstiitzung des Werkstattrates bei Bedarf

= Anregung und Unterstitzung bei der Weiterentwicklung der Teilhabeangebote

» Verbesserung der Stellung und Sichtbarkeit von Menschen mit Beeintréachtigungen in der
Gesellschaft

» regelméRige Treffen mit Geschaftsbereichsleitung und Betriebsstattenleitungen zum
Informationsaustausch

»  Zusammenarbeit mit entsprechenden Gremien auf Landes- und Bundesebene

Der Eltern- und Betreuerbeirat versteht sich auch als Bindeglied zwischen Eltern,
Selbstvertretung, Menschen mit Beeintrachtigung und dem Trager der Werkstatten. Der Beirat
wird auf der jahrlichen Eltern- und Betreuerversammlung der Werkstatten fir drei Jahre gewahlt.
Ein aktiver Dialog ist sehr wichtig.

8 5 Informationsrecht
Der Beirat erhdlt regelmaRig relevante Informationen, seine Arbeit betreffend, um diese
angemessen durchfihren zu kénnen.

8 6 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt in Kraft, wenn die Mitglieder der Eltern-/Betreuerbeirate, die Werkstattrate
sowie die Geschéftsfilhrung der PLSW zugestimmt haben.

Sie wird der Geschéftsbereichsleitung und allen Betriebsstattenleitungen zur Kenntnis gegeben.
Alle bisherigen Satzungen werden mit dieser Unterzeichnung aul3er Kraft gesetzt.

Stadthagen, den 09.06.2026 b . KJAQ\

Nikolai Kohl, Geschaftsfiihrung




